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DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA DE TESORERIA JEFE DE AREA BAQUERO BERNAL DIANA
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA PLANEACION FINANCIERA Y
TESORERIA
DIRECCION PLANEACION
28/07/2025
FECHA DEL FROCESO 107/ DEPENDENCIA FINANCIERA Y TESORERIA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y FERAL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

'CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

KAREN PINILLA CONVOCATORIA INTERNA

45 50 50 95%
LEIDY RUNZA EL EMPLEQ

45 50 4,0 89%

EDWWIN ADAME CONVOCATORIA INTERNA

CALIFICACION CANDIDATOS
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)
WKAREN PINILLA  WLEIDYRUNZA B EDWWIN ADAME

ENTREVISTA Y

EVALUACION 360° TEST DE COMPETENCIAS

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS mgorécmc;\ 0% 10% PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 45 44 445
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacién v desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Después de realizar una evaluacion infegral del proceso de seleccion, se ha decidido seleccionar a
Karen para el cargo, dado que se destact significativamente en cada una de los efapas. Durante la
entrevista demostré una comunicacién aserfiva, seguridad en simisma y un alto grado de interés por

la insfitucion. En las pruebas técnicas evidencié perseverancia, compromiso y una actitud resliente
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION ante los desafios propuesios. A o largo de fodo el proceso, reflejé un enfusiasmo constante y un claro

sentido de perfenencia hacia el Politécnico, lo cual se alinea con la cultura organizacional y los
valores institucionales. Asimismo, Karen presenta un perfil de competencias que se ajusta de manera
solida a los requerimientos del cargo, lo que permite proyector un adecuado desemperio y una
exitosa integracion ol equipo de trabajo.

La candidata con mejor resultado es Karen. En suma, me indicaste que los resultados de pruebas de
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO seguridad salieron positivos sin ninguna novedad o indicacién negativa. Por todo lo anterior estoy de
acuerdo en que Karen sea la candidata y ocupe asap el cargo de andlista de fesoreria.

Nota: i el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

APLICA BRECHA EN TITULACION, SE DECIDE BAJAR EL SALARIO BAJO CARTA DE COMPROMISO HASTA CULMINAR SU PROFESIONAL

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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